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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglg! Birnivafen, Tk siain,Tirk
cumhuriein, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazinndir, Itkbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harici,
edhaharin ofacakt.Bir g, istlalve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine disersen, vazifeye ahimak i

bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn disinmeyeceksin!
Burimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebiir. sz ve cumhuriyeie kstedecek digmantar,
hitin iinyada emsali griimenis bir gaibiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hie l aziz vatanin, biin kalleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bifl isgalediimis olabilir. Btin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde ktidara sahip olanlr gaflet ve dalaet ve hatta
hiyanet inde bulunabiirer, Hattabu ktdar sahiler sahsi
menfatlein, mistevlern siyasi emelleryl tevhit edebilrer,
il fakr u zaruret iinde harap ve bitap dismis olablirer.

Ey Tirkiskcalinin evlalt, b ahval ve serltinde
dahi, vazifn; Tarkistlal ve cumhuryefinfkurtamaki!
Muhta oldugun kudret, damarlarmdaki asi kanda, meveutur

0 oiats
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SUNUS

Teknoloji, glinlimiizde hayatin her alaninda insan denilen varlig1 biitiin yonleriyle kusatan
bir gelisimin adidir. Insan yasadi1 tecriibelerle deneyim kazanmakta, teknolojik gelismelerle de bu
deneyimleri biitiinlestirme ihtiyact duymaktadir. Bu gelisimleri saglamak adina bizlerde devamli bir
hareketlilik ve 6grenme halindeyiz.

Ulkemizin gelecegi adina, yarmlarimizi garanti altina almak, dinamik, verimli, iiretken ne-

siller yetistirmek birinci hedefimizdir. Bizim gayretlerimiz bu yondedir. Imal edilen, iiretilen seyleri
herkes kullanabilir. Disaridan gelen ithal her sey kiiltiiriinii de birlikte getirir. Bu durumda yeni
yetisen nesil kiiltiir yozlagsmasiyla kars1 karsiya kalir. Halbuki kiiltiir, bir toplumu ayakta tutan en
biiyiik etkenlerdendir.
Degisen diinyada s6z sahibi olabilmemiz i¢in teknolojiyi bizim iiretmemiz gerekmektedir. Uretimin,
degisimin, gelisimin olugabilmesi i¢in egitim-0gretimin siki bir sekilde uygulanmasi ve denetlen-
mesi gerekmektedir. Ozgiin bir egitim-6gretim metodu ve felsefesi gelistirmemiz lazimdir. Baska
milletlerin egitim-6gretim sistemleri gozden gegirilerek 6zgiin bir egitim-6gretim modeline ulaga-
bilecegimizi diisiiniiyoruz. Yasadigimiz cografyanin makis talihinin bu egitim modeliyle doniise-
cegine inaniyoruz.

Uzerimize diisen gorevleri hakkiyla yaptik¢a, gevrenin etkisine kapilmadan dogru bir sekilde
ilerleyip gelecegimize yon verdik¢e basarili oluruz. Basariy1 saglamak icin, bilgi ve degerlerimizi
korumamiz, bu degerlere ait sistemler olusturup uygulamamiz, ekonomik temelleri esas alan gelisim
projeleri olusturmamiz, stratejik ve cografi amaclar olusturup hedefe yonelmemiz, yapilan ve yapi-
lacak planlarin bu yonde hazirlamamiz uygun olacaktir.

Stratejik Plan1 (2023-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun ge-
lisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu duygu ve dii-
stincelerle stratejik planda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Eyiip KUCUK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul ku-
rulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Eyiip KUCUK Okul Miidiirii Giinay USTA Miidiir Yard.
Hanifi KARABEKTAS | Midiir Yard. Giilhanim ERDEM | Ogretmen
Biisra AYVA BICAN Rehber Ogretmen Bayram ER Ogretmen
Fatma BICAKCI Okul Aile Birligi Bagkan1 | Mehmet ERDEMIR | Ogrenci Velisi
Feride TURHAN Okul Aile Birligi Uyesi Bilal PALAK Ogrenci Velisi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katili-
min1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Programi cergevesinde ihsaniye Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak
“Stratejik plan hazirlik siireci” bes asamali olarak yiiriitiillmektedir. Bu agsamalar; Hazirlik Dénemi Calisma-
lar1 ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Y&nelim, Maaliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme
asamalarindan olugsmaktadir.

Okulumuz biinyesinde yer alan tiim boliimler, bilgilendirilerek gelecege yonelim ¢aligmalart ile ilgili
stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda olusturulan Misyon-Vizyon ve Temel Degerler hakkinda goriis ve 6ne-
rileri alinmastir.

2024-2028 Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlik calismalari kapsaminda gergekles-
tirilen I¢ ve D1s Paydas goriisleri stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan tasnif edilerek degerlendirilmistir.

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin amag ve hedef olusturma siirecinde Golciik flge Milli Egitim
Miidiirligiiniin hazirlamis oldugu plan paralelinde her bir temaya ait bir stratejik amag, amaglara ulagsmak
i¢in stratejik hedefler konulmus, daha sonra da hedeflere ulagsmak i¢in de performans gostergeleri belirlen-
mistir. Belirlenen Stratejik hedeflere ulagsmak i¢in her bir hedef i¢in ayr1 ayri GZFT ve TOWS analizleri
yapilmak suretiyle stratejiler belirlenmistir. Ayrica her bir hedefin durum analizleri yapilmak suretiyle 2024-
2028 yillart performans hedefleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumu-
muzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kuru-
mumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendi-
rilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tamimasina yardimeci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuc-
lar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmis-
tir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce
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‘ Miidiirliglimiiz, amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tes-
piti, giiclii ve zay1f taraflar ile kurumun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin sap-
tanmasi amaciyla

Okulumuz 1990-1991 Egitim -Ogretim yi1linda Degirmendere Hac1 Halit Erkut
Lisesinde 6gretim hayatina baglamistir. Kendi binasinda 1995-1996 6gretim yilinda hiz-
mete girmistir.

Okulumuz binas1 Agustos 1999 depreminde hasar gormemis fakat 3 6gretmen ve
36 0grencisini depremde kaybetmistir

2022-2023 egitim 6gretim yilinda binamiz genel onarim gordiigiinden ilcemiz Se-
hit Kamuran Ablak Ortaokulunda egitim 6gretime devam etmistir. 2023-2024 egitim 0g-
retim yilinda kendi binasina taginmistir. Halen 723 6grenci 3 idareci ve 46 0gretmen 1 me-
mur 1 gecici isci ve 2 ISKUR temizlik elaman ile egitim 6gretime devam etmektedir. 23
derslik, resim, miizik odalari, fizik, biyoloji, kimya laboratuvarlari, kiitiiphanesi mevcuttur.
Kocaeli ve Golciik diizeyinde cok sayida Sportif ve Kiiltiirel alanda dereceleri vardir.

Bugiine kadar yaklasik 3255 mezun vermistir. Mezunlarimizin % 80" 1nin bir yiik-
sekdgretime devam ettigi ya da bitirdigi tespit edilmistir. 2023 Universite Ogrenci Yerles-
tirme Sinavinda TYT de 27 6grenci, EA ve SOZEL de 11 6grenci ve Dil simifindan 20 dgrenci
olmak iizere 68 6grenci yiiksekogrenime yerlesmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde 2019-2023 yillar arasinda uygulanmig olan stratejik planin degerlen-
dirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin duygusal, fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimine katk: saglayan ve her bi-
reyin en temel hakki olan egitime: bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 ve de-
zavantajlarindan etkilenmeksizin katilimini saglamak. Esit ve adil sartlar altinda katilim-
larina ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki orta-
ogretim cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirti-
len y1llarda gerceklesmistir. Ayni amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygula-
nacaktir.

Egitim ogretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki ogret-
menler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, giri-
simci, diisiinme becerisi gelismis saglhikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda
(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak,
rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-
2028 stratejik planimizda smav sistemi degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda iistiin ba-

sar elde etmek temel planimizdir.
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2.3 Mevzuat Analizi
Bu bdliimde mevzuat analizinde kurumumuza gérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun

faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gergek-
lestirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname, Tiiziik, Yonetmelik, Y&nerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel Ilkeleri cerceve-
sinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA NO | REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gérevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak

gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, ha-

yata ve is alanlarina hazirlamak.

c¢) Egitim ve istithdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayamisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendiril-

mek.
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i) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

amaglar.

f ) Blinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyag

lar1, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalar1 ve {ist 6gre

nime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel
ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime katili-

mini artiracak ¢alismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk mil-
liyetciligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, in-
sani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve ge-
listiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cum-
huriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarim bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek.
Boylece vatanina milletine bagli bireyler yetisir.
Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve ka-
raktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kigi-
lik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorum-
luluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

flgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskan-
11 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve on-
larin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutlu-
luguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmala-
rim1 saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandasla-
rinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu ar-
tirmak; 6te yandan milli birlik ve butiinliik i¢inde ik-
tisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uy-

garligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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Ortadgretim kurumlar iglevlerini Tiirk milli egitimi-
nin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultu-
sunda, evrensel hukuka,

Demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci mer-
kezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiirti
anlayistyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6g-
renen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel deger-
leri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigimde ya-
pilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uy-

gun mekanlarda yiiriitiiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde
sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin
ve derslerin 6zelliklerinin yan1 sira grenci seviye-
leri de dikkate alimur.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarmin 6zelliklerine gore Ogretmen gozeti-
minde bireysel veya gruba yonelik alan uygulama-
lari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kap-
samda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger
uygulama mekanlarindan 6grencilerin yararlanma-
lar1 i¢in okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve uygula-
nan programlarin 6zelligine gore ziimre 6gretmenler
kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul yonetimince

karar verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUM-
LARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUM-
LARI YONETMELIGi

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUM-
LARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUM-
LARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUM-
LARI YONETMELIGI
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
o llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

st
Politika lligili Bolim/Referans Verilen Gorev/ihtivaglar
Belgesi
Mali Piyasalar 379.25anh TedbirMaddesi
Girisimedlilve Hobfler 559.2,559.3, Sayil TedbirMaddeleri
Fikri Miilkiyet Haldar 565.5,565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri
Egitim 658, 650, 660 Sayih Amag Maddeleri we Bunlara
BaghPolitika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk T3L2, T3L3, T3Ll4, 7315, T3L6, T32.1, T32.3, T32.5,
7331, 733.2, 734.4, T35.7, 735.8, 738.2, 7383, 7391,
739.2,'739.3,730.4, 740.4, T42.4, 7441
SapliTedbirMaddeleri
Genglik T46.1, T46.2, T46.6, T47.1, 747.2, T48.6
SapliTedbirMaddeleri
Ikinei Engelli Hizmetleri 7581, 758.2,758.3,758.4, T58.5
allanma SayphTedbirMaddeleri
ot Sosyal Hizmetber, Sosyal 773.1,774.18ayil TedbirMaddeleri
Yardumlar ve Yolsullukla
Hiiiltiir ve Samat TH3.1,7B3.2, T35, 7651, TB5.2, T5.3, 7TB5.5, 7801,
789.2,790.4,793.2 Saynh TedbirMaddeleri
Spor TO6.1, T96.2, TH6.3, T88.3, T90.1, 789.2, TH0.3
SapliTedbirMaddeleri
Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.18ayh TedbirMaddeleri
Uuslararasi Gog 815.4,816.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 8313, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 8411
SapliTedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Sayl TedbirMaddesi
HarmudaStratejil Yonetim 0421,943.1,943.2,943 4,943 5Say1h TedbirMaddeleri
Hallanma fgin Uluslararas: §s Birligi 8701, 970.6,972.6, 8732, 973.3, 8734
SapliTedbirMaddeleri
Istihdam 128ayih Tedbir Maddesi
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st Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtivaclar

Programda Bakanlgumz (glendiran on dokuz
[19) palitika va tadbir Me Oncalkll Reform
Alanlarna Yonallk on (10 dizenlams yar
almaktadir,

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniigiim 4 Tedbir
Hizmet {hracatimn Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Genglerin ve Hadmlarm Efitimewe
FProgram .
(2024-2026) Yilksekdgretimdewe Meshekive Tekmik 2 Tedbir
Egitimde(Ozel Seltdr Odakh Donitsiim
Afetlere Duyarh Bitiinkesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
felim Degisikligi Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedhbir
Sisterni, Siminda HarbonDiizen]emesi
Hallonma fgin Uhsslararas: §s Birlig 9701,972.6,973.38ayl TedbirMaddeleri|
imalat Sanayii 432.18ayih TedbirMaddesi
Girigimeilik ve HOBF ler 559.2,559.38anlrTedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haldar 565.6,565.7 Sayil Tedbir Maddeleri
Egitim 6611, 6EL.4, P. 661, B 662, P. 663,
Jumhurbaskanhg PG64, PEES, PE6E, PEGT, PGEB,
1024 Yilhk Program P70, P72, PETS, PGT6, P67,
PGB0, P681 Sayih Palitika ve Tedbir
Maddeleri
Qocuk P732, 731.2,7313, 7314, 73L5,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 7301,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P743,
744.1 Sayh Ralitikawe TedbirMaddeberi
Genglik 746.1, T46.2, T46.6,747.1,747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddakari
Engelli Hizmetleri 758.,758.2,758.38ay1l TedbirMad deleri|
Hiiltiir ve Sanat 7B3.1, 785.1, 785.2, 7891 Say1h Tedbir
Maddeleri
Muslararas) Gog 816.1Sayih Tedbir Maddesi
Hallonma fgin Uhuslararas s Birligi 9701, 972,6,973.38ayl TedbirMaddeleri|
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Egitimde firsat esitligini saglamak,
e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama reh-

berleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerinin, etkin kul-
lanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini
geligtirmek,

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yarar-
lanmak,

Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve is-
lemleri yiirtitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli egitim teklifde bu-
lunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1yi uygulamalar tesvik
etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,
Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak,,

Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini saglamak
Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak
.Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii bireyler olmalarini sag-
lamak

Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine bagl olmalarimni
saglamak
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Rehberlik faaliyetleri

« Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi ve beceri sa-
hibi olmas1 amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel kullanma ve
kendisini hem yazarak hem de sozel bir sekilde ifade etmesi amaglanir.
Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin ba-
sit - karmagik matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel sanatlarin yaninda
matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollar1, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege yonelik tah-
min yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar var-
dir. Okul, bunun iizerine calisir.

o Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve bunu ¢ézmesi
i¢in bir yol gosterir. Ornegin sinif ge¢me ya da iyi not alma dgrenci igin
bir sorundur; ¢6ziimii ise sistemli hareket etmektir.

o Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in tasarlanmistir. En
cok yiiksekogretim kurumlarinda gergeklesir.

o Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl: fikirler ile zenginlesir. Bu ba-
kimdan okul farkli bakis acilar1 kazanmanin en 1yi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yi1ldir uzaktan egitim sii-
recinde olan 6grencilerin hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayet¢i oldugu

durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri", "arka-
daslik kurma ortami1" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e [.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme caligmalarini planlamak ve yiiriitiil-
mesini saglamak,

e Ogrencilerin egitim kurumlarima aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkin-
liklerine iligkin is ve islemlerini yiiriitmek,

e Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri
almak,

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin galismalar yapmak ve yaptir-
mak,

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini sagla-
mak.

18



Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

L]

L]

L]

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyet-
leri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

Sinav sonu analizler yapmak

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miila-
kat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS OO
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 4
\Valilik X 4
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhik X 4
e Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 3
Okul Aile Birligi 3
Diger calisanlar 2
Kocaeli Universitesi X 2
Golciik Belediyesi X 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gone stratejik planimizin ger-
cevesini ¢izdik.

temel sonuglar su sekildedir:

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin
altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 iizerinden

aldigi puan
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim. 3,75
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum. 4,55
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,80
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,75
5 [ Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,55
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,76
” g%iitmenler yenilige acik olarak derslerin igleyisinde ¢esitli yontemler kullanmak- 3,54
8 | Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. 3,22
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,26
10 | Okulun ici ve dig1 temizdir. 4,45
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,75
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 3,85
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,25
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anketin maddeleri 5 puan ilizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Strate-
jik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5 iizerinden aldig1

puan
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,75
2 ] Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,95
3 ] Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,75
4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,76
5 ] Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,90
6 ] Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,25
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,35
8 ] Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,85
9 ((i)ll;ulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmakta- 3.07
10 J Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53
1 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla 430

paylasir. ’

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,30
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,70
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Veli Anketi Sonuclari:

Anketin maddeleri 5 puan tlizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari if:ﬁgg‘f:;‘
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 3,40
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 2,85
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,70
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,32
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edi- 4.50
yorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,30
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,65
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,45
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bili-
sim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Giiclii Yonler Zayif Yonler

+ Okulumuzda disiplin probleminin olmamas: ¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olma-

g . . . . . maSl.
¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hdkim olmasi

¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi
¢ Okulumuzun tim simiflarinda Akilli tahta olmasi

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanlig
¢ Okulumuzun kodlama sinifinin olmasi
ve basarili olma davranisinin olmamasi,

4Okulumuzun kapali spor salonunun olmasi
4 Smif mevcutlarinin fazla olmasi

¢ Okulumuzun web sitesinin olmasi _ o
¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda dgretmeni destekle- ) )
) ¢ Okul binasini ihata duvarinin ¢ok algak olmas.
mesi

i ) ) o _ ¢ Girig Cikis Otomatik kapilariin olmamasi
¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

] o . ¢ Okulda Giivenlik elemanin olmamas1
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun c¢aligmasi

¢ Yeterli hizmet elemani olmamasi
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimleri-
nin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,

Kiitliphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi
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2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIRLIGI

(GRETMENLER KURULU

MUDLUR YARDIMCILARI Gy KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

GRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLONIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLER]
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin ana-
lizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/ku-

rumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belir-

lenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini
saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

KUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiir-
leri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyigini
denetler. Okul mudiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarni ve okul hedefle-
rini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in galigirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitgcesini yonetmek,
okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarini izlemek ve
disiplin konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
okulun genel isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGIiTiM - OGRETIM iSLERi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasimin takibi
Okul /K Mii- %i'imre toplantilarinin yapilmasi ve takibi‘ '
i Hrum Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

0. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

R CECCIS NN N D

2- SOSYAL CALISMALAR
1.  Okul Aile Birligi ¢alismalari
2. Sosyal kuliip ¢alismalari
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3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- "REHBERLiK CALISMALARI
1.  Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmast

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Mudir Yardimcisi

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiirGitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim gizelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda hazir-
layarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini
giinii gliniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli ola-
rak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Siif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiritmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor isle-

rini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme gorev-

lisi'' olarak is ve islemleri yiirlitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmen-

leri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek
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22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olma-
sin1 saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiiriitiil-
mesi i¢in tiim 6nlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiirtitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Ydnetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzala-
mak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirla-
mak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Ana-
yasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi s6z-
lesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gore-
vini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, ge-
listirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, ken-
disi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde gali-
san, hosgoriili ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak ye-
tistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimei ol-
mak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar:
arama aligkanligi kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve top-
lumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanligin1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarim birlestirerek ¢ok yonlii gelismele-
rini saglamak,

9) Ogrencilerin kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaratici-
liklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,
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* Ogrencileri giidiileme

* Smif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

[Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis y1llik planlar1 yapmak ve hazir bulun-
durmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulun-
durmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulun-
durmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

5) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci nobet lis-
tesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait grenci oturma planini ha-
zirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢calismalarini yapmalari,
yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim
[kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait te-

mel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula iglemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi ol-
dugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plan1 hazirlamasi ve derste ya-
ninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nobet tutmak; nobete baslamadan énce nobet mahallini
[kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligl acisindan risk teskil edebilecek hu-
suslar1 nobetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen dgretmenleri
nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
Y netmeligi’nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a)
uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢meye yonelik en az {i¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (linite ya da temasi)ile ilgili olarak simif panosuna 6grenci
iiriinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve degerlendirmeye yonelik Quiz
vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan ka-
rarlarin bir kopyasim1 dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri igin ayirmak,
goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
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19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip et-
mek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not
almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan yararlanmak, gerekti-
ginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini sag-
layarak dgrencilerin EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, taki-
bini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilari okuyarak imza-
lamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayinlanan yazi ve talimatlari takip etmek ve uygula-
mak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gegerlidir.
[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart

IMADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
Temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yii-
[kiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar:
Dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak

Topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligsmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirle-
yici ve

Oncii bir rol iistlenir.

(3) Sinuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
Gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri

Ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak grenmelerini sag-
layacak

Egitim ve d0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev
Ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi
ve

Gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda
[Kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici

Disiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gortislerini
0zglrce

Belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim

Ve 6gretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
Gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.
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f) Smav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirii-
tiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calis-
malar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili go-
riis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, smnif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

[k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve dgre-
time yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle is-
birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrul-
tusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik or-
tamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni
bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yapti-
rir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cev-
reyle iliski kurmalarina rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder
ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir
durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
[kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiirtilebil-
mesi i¢in alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere
alantyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar. e) Doner sermayeden
yapilan liretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve sii-
rede sonuglandirilmasini saglar. f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve dgretim, basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarimu ti-
tizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-

30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli galigir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atdlye ve

30




laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

= Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi. 8 Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullamim alanlarinin
temizlenip diizenlenmesi.

© Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans,
mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin
her giin bosaltilmasi.

% Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalar1, Dosya Dolaplar1, Bil-
gisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alimmas.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve
cOp toplama alanina gotiiriilmesi.

% Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim egyalarin ve alanla-
rin diizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaret¢ilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan girig alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

= Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

AN A AW
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HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

& Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi. 8 Radya-
tor peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarm silinip temizlenmesi. ¥ Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin saglanmasi. ®
[Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

P

A A

A

HER AY YAPILACAK iSLER
% Dairenin tiim kap1, cam ve gergevelerinin ( dig camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede
bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

IGER GOREVLER
% Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hiz-
metlerini yiiriitmek
% Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini sagla-
mak ¥ Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve,
vb.)
% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ¥ Amirlerinden
izin almadan daireden ayrilmamak.
Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek
Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uy-
mak § Calismalarin1 uyum ve isbirligi i¢inde gergeklestirmek Bagkan tarafindan ver-
ilen diger gorevleri yapmak.

AN A

31




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri .
Kisi Sayisi Yo
1-4 Y1l -
5-6 Yil -
7-10 Y1l -
10.....Uzeri 3
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Yil Edebiyat 1 0 1
4-6 Y1l Rehber-Din Kiilt. 1 1 4-6 )

Edebiyat-Ingilizce-
7-10 Y1l Matemarik 2 1 8-8-10 3
Din Kiilt.-Ingilizce-
11-15 Y1l Bilisim Tek. Almanca ! 2 12-13-15 3
Edebiyat-Fizik-Miizik-
16-20 Beden Egitimi- 4 2 16-16-16-16-18-19 6
Edebiyat-Din Kiilt.-
Tarih-Cografya-Fel- 21-21-22-22-22-23-23-23-
sefe-Fizik-Ingilizce-
20 ve lizeri Kimya-Miizik-Biyoloji- 16 16 %23@:33232323‘;32: 32
Beden Egitimi-
Matermatik.Resim. 29-29-31-32-32-33-39-43-
Rehber
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Siti Hizm
Gorevi Erkek Kadin Egitim et Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 LISE 39 39
2 | Hizmetli 1 ILKOKUL 14 14
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi ya-

pilmistir.
Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar 25 10

Akilli Tahta 24 4

Robotik Kodlama Seti 10 5

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekén Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagch Salon X 1
Spor Salonu X 1

34



2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 60.000 85.000 | 120.000 | 150.000 | 170.000 | 200.000

Okul Aile Birligi 250.000 | 275.000 | 330.000 | 375.000 | 430.000 | 500.000

Ozel Idare -- -- -- -- -- --

Kira Gelirleri -- -- -- -- -- --

Doner Sermaye - — - - - -

D1s Kaynak/Projeler -- -- -- -- -- --

Diger -- -- -- -- -- --

TOPLAM 310.000 | 360.000 | 450.000 | 525.000 | 600.000 | 700.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR |GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 18.033,00 51.187,00 80.094,00
Kiiglik Onarim -- -- --
Bilgisayar Harcamalari -- -- --
Biiro Makinalar1 Harcamalari 12.553,00 20.928,00 32.324,00
39.880,00 72.200,00 185.400,00

Telefon -- -- --
Sosyal Faaliyetler -- -- --
Kirtasiye 9.290,00 62.970,00
GENEL 39.876,00 72.115,00 185.388,00

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
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Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sa-
y1s1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6g-
renci sayis1 ve mevcuda orany, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani,
sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler ol-
dugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faali-
yetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm oramn belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel aragtirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan ki-
tap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh
ogrenci sayis, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6g-
renci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki y1lda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yl siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),
Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri
ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6g-
retmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikhig1, binanin dis ve i¢ ses yalitim,
danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin igletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 63-
rencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil 1s1til-
dig1, yakat tiirii, 1istnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi),
Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),
Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanim1
ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),
Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan galigmalar, ¢cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,
Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,
Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin ge-
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelen- nel gelir durumu,

mesi, e [s kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici unsur-
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, lar,
e Okul/kurum cevresindeki politik durum. * Ok;ﬂ/ kurumun giderlerini arttiran un-

surlar,

e Tasarruf saglama imkénlar,
o Issizlik durumu,
e Mal-iuriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim du-
¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, rumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig: tekno-
lojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip ol-

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekir-
dek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam), dugu teknolojik araclar,
e Beslenme allskaghk‘larh e Teknoloji alanindaki gelismeler
o Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler be-

lirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Okulumuzda disiplin probleminin olmamast

Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasu.

Etkili bir iletigim kiiltiiriiniin hakim olmasi

Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli tahta olmasi

Ogrencilerin bir béliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve ba-
sarili olma davranisinin olmamasi

Okulumuzun web sitesin olmasi

Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmas1

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢aligmasi

Okulumuzun kapali ve agik spor alanlarinin bu-
lunmasi

Okulun surekli temiz tutulmasi

Okulumuzda kodlama sinifinin bulunmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuz 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun gele-
cekleri konusunda duyarli olmasi

Velilerimizin egitime yeterince dnem vermemesi

Okulumuzun ¢evresinde internet kafe, oyun salonu
vb. mekanlarin olmamasi

Yiiksek puanl 6grencilerin Fen Liselerine ve Anadolu
Ogretmen Liselerine gitmesi

Milli Egitim Miidiirliigi ile igbirliginin iyi olmasi

Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin yetersizligi

[limizdeki sivil toplum 6rgiitleri ve diger kuruluslarla
iletisim ve igbirliginin giiclii olmasi

Universite sinav sisteminde yapilan anlik degisiklikler

[dareci, 63retmen ve yardimci personelimizin uyumlu
ve isbirligi iginde olmasi.

Saglik Kuruluslaria yakinligi

Okulumuzun ¢ars1t merkezine yakin olmasi

38




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi sag-

lanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egi-
time Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliye-
tine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siireglerdir. Siireglerin; Egitimde kalite, 6grencinin akademik bagarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigsim

Okula Devam/ Devamsizlik SOS.Y?L Kaltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit alan1 i¢inde 6grencilerinin okullagmasi

Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

Ozel dgretime ihtiya¢ duyan 6grencilerin varlig

Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarmn yetersizligi

(o) N IR T I S RO I I S T

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢oklugu
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari, tiniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik sorunu

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Sinif tekrarina kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

Istihdama yénelik, grencileri gelistirici, yonlendirici ve girimciliklerini artiracak faaliyetler

Siirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet i¢i ihtiyaci

Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

Ogretmen, veli, grenci, isletme memnuniyet anketi sonuclari,

O |0 N[Nk W |[N|—

Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aliskanligimin saglanmasi

11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erisim

13 | Yerel ve,ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, TUBITAK projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erise bilirlik a¢isindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak i¢in yonetim ve organizasyon yapisi

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

Her tiirlii arag, gere¢ ve donanimin bakiminin, onariminin diizenli yapilmasi, etkin ve verimli
Kullanilmasi ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi, yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is sagligi ve giivenligini saglayici 6nlemler

Standart bir temizlik ve sagliga uygunluk politikas1

Okul saglig1 faaliyetleri

O [0 [ I[N L [ |[W[IN|-—

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

—_
)

Okul Kiitiiphanesinin igeriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirtlmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gret-
menlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuru-
lana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1 Misyon

Atatiirk Tlkelerine ve Milli Degerlere bagh, yeniliklere acik, arastiran, sorgulayan, basarili, 6z
giiveni gelismis, hosgoriilii, sosyal, paylasimci, ¢evreye duyarli mutlu gengler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Diinya ile her kiiltiirde iletisim kurabilen, kendini gelistirebilecek, gelecegin Tiirkiye’sine imza
atacak, imkéinsizliklarini yenmis, gengler yetistirmek istiyoruz.

3.3 Temel Degerler

¢ Basari bir aligkanliktir ve bir yasam bi¢imidir.

¢ Tam Ogrenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirlintidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, igin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

42



3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo .... Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Ogrencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gide-
Amag 1 ren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci
hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

v . | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayri- 100 7 4 3 2 1 0 Yilsonu | Yilsonu
lan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gre-
tim yihnda sinif tekrar eden 100 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0 Yilsonu | Yilsonu
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 0g-
GO ERING O 10 8 6 4 2 0 |Her hafta | Her hafta
ve lizeri devamsizlik ya-
pan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanla- 100

rin mezun olma oramni (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Okul rehberlik servisi ve siif rehber 6gretmenleri

Riskler Istenmeyen durumlardan egitim 6gretime ara verilmesi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kald
maya yonelik calismalar yuritilecektir.
52. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
oo sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alina-
Stratejiler 4 & 2 gl &

caktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik|
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

(0O TL)

Tespitler

Yapilan calismalar sonucunda veli ve 6grenci ile daha sik goriismeler hedefe ulasmada

etkili oldugu tespit edilmistir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yilizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liik oran

bulmalidir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

Al Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gre-
tim y1linda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

100 40 55 65 75 80 90 100 100

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gre-
tim y1linda sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

100 10 20 25 30 35 100 100

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gre-
tim y1linda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

100 10 15 23 30 40 47 100 100

PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gre-
tim y1linda tiniversitelerde yii-
riitiilen bilimsel, sosyal, kiiltii-
rel, sanatsal ve sportif alanlar-
daki faaliyetlere katilan 6g-
renci orani (%)

100 20 30 45 55 60 65 100 100

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Okul miidiir yardimcisi, yapilacak etkinlikle ilgili alan dgretmenleri ve fige Milli, Egitim
Miidiirligi

Riskler

Istenmeyen durumlardan egitim 6gretime ara verilmesi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda top-

lum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edile-

cektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarim ve iiniversi-
telerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilma-
lar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000TL

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda etkinliklere katilan 6grencilerimizin ba-

Tespitler sar1 oranlarinin yiikseldigi tespit edilmistir.
Paydaslarin desteklerinin arttirilmasi
Intiyaclar Malzeme temininin maliyeti.

Organizasyon maliyetleri
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag 2 yaraticy, yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhig
PG 2.1.1. Matematik dersi yil- 100 60 65 67 69 73 75 {{er E{er
sonu basar1 puani Doénem | Donem
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1lsonu 100 79 30 83 35 37 90 %Ier {{er
bagar1 puani Donem | Doénem
PG 2.1.3. Yabanc dil dersleri 100 76 73 30 32 34 25 %Ier {{er
yilsonu bagar1 puani Doénem | Donem
PG 2.1.4 Ogrenci basma oku- Her Her
nan kitap ortalamasi Rt 10 20 22 = ) . Donem | Donem

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii ve Ziimre Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler Istenmeyen durumlardan egitim 8gretime ara verilmesi
S1. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim al{
malari saglanacaktir.
ac S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkin-
Stratejiler & 3 2 2

likler diizenlenecektir.
S3. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun
en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Ogrencilerin motivasyonlarinin artirilarak basariya ulasmak

Intiyaclar

Ogrencilerin okul disinda okulda 6grendiklerini pekistirmesi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag 2 yaratici, yenilikci, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmas ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
edet =. rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Egnzl'“ 0 10 13 17 0 PS5 P8  |Haftahk [Donemlik
PG 2.2.2 veli goriismeleri 7 10 16 P20 PS5 P7  Haftallk |Donemlik
PG 2.2.3 Ogretmen goriigme- || 20 23 b7 B0 5 W5 [Haftalk [Donemlik
leri sayis1
5313-2-4 Diizenlenen etkinlik | o, i 8 33 7 M2 W5 [Haftalk |Dénemlik

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Smif Rehber Ogretmenleri, Veliler, Ram, flge Milli Egitim Miidiirliigii, Universiteler

Velilere ulasmada zorluklar.

Lkl Istenmeye nedenlerden &tiirii calismalarin aksamasi.
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihti
vaglarin giderilmesi igin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliglendirilerek saglkli ru
Stratejiler lyapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlik-

ler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk
calismalari yaratilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Ogretmen, veli ve 6grenci grup /bireysel ¢aligmalarin problemlerin ¢ozlimiinde pozitif kat-

kis1 oldugu tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Arag, gereg
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirile-

Amac 3 cektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekéanlar ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 3 5 6 7 9 10 |[Dénemlik|Yillik
kiitiiphane, pansiyon vb.) sa-
y1s1
PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iligkin 57 62 70 78 81 90 Gunlik [Yillik
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 Altyap: ve donatim .
eksikligi bulunan fiziksel birim 6 5 4 3 2 1 Doénemlik|Yillik
say1s1
Koordinator Birim Okul Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye,

Riskler Biitce Yetersizligi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogn
tusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
Stratejiler S3. Bilisim altyapisini gliglendirme g¢alismalari yapilacak-

tir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak de-

gerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

1.780.000TL

Tespitler

Teknolojik ve temiz bir egitim ortaminin verimliligi arttirdig: tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Biitce
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirile-

Amac 3 cektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin meieklg Ifgehglmlerl ve motivasyonlar: giiglendirile-

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
[Eb, S i (e e Afim 100 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Dénemlik| Yillik
alan yonetici orani (%)
L s latbannst ) i 100 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Dénemlik| Yillik
alan 6gretmen oram (%)
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen orani 100 80 85 87 90 92 100 |Donemlik| Yillik
(%)

Koordinator Birim

Milli Egitim Bakanligi, Milli Egitim Mudirligi

Is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Milli Egitim Miidiirliigii, Paydaslar, Ogretmenler, Okul Miidiirliigii

Riskler

Seminer verecek yetkin dgretici bulunamamasi.
Biitce
Alt yap1 problemleri

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari giderm
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢ahs-

malar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini artirdig: tespit

edilmistir.

Ihtiyaclar

Seminer verecek yetkin dgretici

Fiziki sartlar

48




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 35.000 40.000 48.000 54.000 60.000 237.000
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amac 3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 200.000 250.000 350.000 480.000 500.000 1.780.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yo6-
netim Gi- 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
derleri
TOPLAM 335.000 440.00 598.000 784.000 860.000 3.017.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stra-
tejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger-
¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii 6gren-

memize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

z| 8| g|%f z
LiSE OGRENCILERI iCiN = 5| 2 |S&| &
NO - 2 = 5 =
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |25 £
= 3| S |2 g
£ £ | %
N ¥
01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) ) O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) O )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () @) @) @) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) O) ) O) @)
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsi-
05- e OO 10070
lanacagini diistintiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) )
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim  dogrultu-
08- sunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) () O) ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) () O) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- ?(%r‘etmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik edi- 0 0 0 0 O
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler O 0O O O O

kullanir.
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Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

16 diisiiniiyorum, OO 10100
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () ) ) )
18- |Okulda dgrencilerin gorisleri dikkate alinir. O @) O ) )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) @)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. O1 0O 101100
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O @) ) ) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

g .
g =
% £ g E §
= = = - =
OGRETMENLER iCiN = | 5| 2 |S&s| 2
KONU BASLIKLARI @ = g |2 & E
Cllle £ | ¥
S ¥
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) O) O) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) O) O) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gii-
04- venlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gli(ulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 su- 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) ) O) O) )
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme or-
08- tami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- |~ O O8 pin e Cydusim ? O]lO01O]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) ) O) O) )
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) @) O) O) )
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) @) O) O) )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () O) O) ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () @) O) O) )
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () O) O) ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) ) O O )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

28| ¢e|£E g
S = = S | & 3
NO KONzli:;I:sIﬁIgLARI 2z Bl : £
= = CE= =
B2 F|E | S
S ¥
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) O O O
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) ) O )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
04- (g)é(\l/lér,ﬂ?kgréerﬁceﬁlelrelg 2lzlfl:r‘personehn giivenligini saglamak i¢in uygun O O O O 0O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) ) ) ) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () ) O) ) @)
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. ) ) @) O )
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O) O O O )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- yonleriyle anlamama yardimci oluyor. O O O O O
10- lC))eknl;l,i ;:io%uﬂggtgzggiﬁ(;gorfnme performans1 ve gelisimi hakkinda 0 O O 0 0
11- Okul gocuguma d.uygusevl! rahats1zhk. ve Eigrenme giicliikleri ile kar- 0 O 0O O 0O
silagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) ) ) ) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () O) O) @)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () @) ) ) @)
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) () @)
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () () () O
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) O) @) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O O O )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ) ) ) O O
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) O) ) ) )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) O O
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orami
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ozmeye kadar detaylandirila-
bilir.)
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2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
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3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

Cig

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1 Perfor-
mansl

Sorumlu
Birim

Izleme Donemin-

Performans Gos- Hed?f.e L DG i deki Y1l Sonu He- Izle.me LT Performans (%) (C-
. Etkisi Baslangic De- deki Gerg¢eklesme

tergesi (%) geri *(A) deflenen Degeri (C) A)/(B-A)

Deger (B)

PG 1.1.1 Her do-

nem sinif velile-

rine yonelik dii- 60 0 1 1 100

zenlenen etkinlik

sayisl

PG 1.1.2 En az

bir aile egitimi 40 25 75 60 70

alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z dniinde bulundu-
rularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon go-
riigmeleri yapilmasi planlanmstir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin ana-
lizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.

Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etki-
sinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28

= %88
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